Coachande ledarskap

Paverka motivationen och prestationen
hos dina medarbetare!

Skapa ansvar och leda andra att leda sig sjalva. Ett coachande
forhallningssatt hjalper dig, dina medarbetare och organisa-
tionen att vaxa. Syftet ar att starka medarbetarnas formaga att
agera sjalvstandigt, utvecklas och vaxa genom att ta mer ansvar
for 16sningar och majligheter i de situationer som uppstar. Det
handlar ocksd om att ta sitt ansvar for att nd de mal som kravs.
Ett coachande ledarskap leder till att medarbetarna presterar
béttre, trivs battre med dig som chef, sin arbetsplats och sina
arbetsuppgifter. Lar dig leda dina medarbetare i vardagen, sa
att de blir mer sjalvgaende och forbattrar sina prestationer sa
att ni nar era mal.

Du far trana pa att anvanda ett coachande forhallningssatt fa medarbetarna att sjélva ta ansvar 6ver
konkreta problemsituationer, dga problemet och hitta vdgar vidare nar de kort fast, bade arbets- och
utvecklingsmassigt. Coachande ledarskap handlar om att kombinera affarsnytta med hjarta.
Utbildningen arrangeras pa plats hos er och varvar teorier med mycket praktisk évning kopplat

till er dagliga verksamhet.

| utbildningen haller

Jeanette Gardner som ar seniorkonsult Talent Management,
Performance Management och Ledarskap. Hon ar en av Sveri-
ges mest populdra coacher.

Jeanette har tidigare arbetat pa ledande befattningar saval i
Sverige som internationellt och har rankats som en av de topp
50 intressantaste affarskvinnorna i Sverige.

Intresserad?
Ring Jeanette Gardner pa 0733-781807

eller mejla jeanette@jeanettegarder.se

Talent Mana%ement that worksl

Ledarskap — Talent Management — Performance Management

Program tva dagar:

Vad ar ett coachande ledarskap?
e Varfor ska du coacha medarbetare?
¢ Coacha, leda eller ge direktiv?

Roller och ansvar inom coaching
¢ Din roll och medarbetarens roll
e Roller och ansvar i samtalet

e Ansvar och delegering

Utveckla ett coachande férhallningssatt

e Samtalsmetodik, frageteknik och tystnad

¢ S3 hjalper du medarbetarna kliva utanfor trygghetszonen
e Modeller for att genomféra coachande samtal

Overvinna interna och externa hinder for coaching
e Kdnna igen och bemd&ta motstand

¢ Coaching och konflikthantering/problemlosning

e Fran problem till I6sning

Satta mal, skapa handling och félja upp

* Drivkrafter och mal kopplat till coachning
* Modeller som verktyg

* Realistiska mal och klargora forvantningar
* Bestam dig for en handlingsplan

* Ge och ta feedback som stodjer utveckling

Att coacha olika personlighetsstilar

e Anpassa din coachningsstil till individer och situationer
¢ Varderingar - Attityder - Beteenden

e Upptéacka varderingar och drivkrafter

e Kartlagg olika beteendemonster

e Utvardera individuella behov

Utbildningen varvar teori och praktiskt arbete.



